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Я считаю, что биографический метод –это некое психологическое исследование,
главная цель которого — получить личную информацию о человеке. Эта
информация касается не только сухих фактов из его жизни, но также чувств,
переживаний и эмоций в определенные моменты. Исследование помогает
психологу увидеть внутренние проблемы и противоречия, а также составить план
дальнейших действий.

Биографический метод в психологии — это метод психологического воздействия,
изучение и анализ жизненных ситуаций, произошедших с отдельным человеком
или группой лиц. Психолог рассматривает даже, казалось бы, незначительные
моменты, которые могли как-то повлиять на становление личности, формирование
ценностей, мнения и позиции. Те, которые носят позитивный характер, он
предлагает использовать для развития личностных качеств. Особое внимание
специалист уделяет тем периодам, когда человек переживал кризис. И не важно,
возрастной он или нормативный. В такие моменты обычно происходят серьезные
психические сдвиги, которые в результате меняют поведение, привычки,
отношения с окружающими. Последнее приводит к конфликтным ситуациям.
Какие-то негативные черты характера обостряются, а после закрепляются. Так
происходит, если обновленные потребности индивида не находят удовлетворения,
если его идеям общество и окружающие его люди не дают реализовываться. О
биографическом методе исследования человеческой личности много говорил
психолог и доктор педагогических наук Б. Г. Ананьев. Он связывал его с теорией
индивидуальности. По его мнению, главная задача — ближе познакомиться с
жизненным путем каждого отдельного человека. Ананьев считал, что
биографический метод — это изучение влияния социальной среды на становление
человеческой личности. И происходит оно не только в рамках одного субъекта, но и
общества, государства, эпохи в целом. Немаловажную роль здесь играют и
окружающие люди, у которых либо хорошее, либо плохое отношение к индивиду.
Ананьев ставил перед биографическим методом такие задачи: Определить
психологический статус человека, Распознать способности, Выявить основные
черты его характера, Понять, что стало причиной тех или иных поворотных
событий.
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Преимуществ у биографического метода несколько: Динамичность. Психолог
изучает человека в динамике, а не в статике. Благодаря этому он видит, как тот
жил раньше, что и почему изменилось к сегодняшнему дню. Становится ясно, как
индивид строил отношения с окружающими, сложно ли ему было адаптироваться в
социальной среде, какие ценности и уроки он усвоил. Все это в совокупности
помогает психологу составить план дальнейшей работы.

Нет необходимости в подготовке. Будет, конечно, лучше, если специалист имеет
социологическое образование. Однако провести опрос может и тот, кто совсем не
знаком с социологией. Так, биографическим методом часто пользуются
работодатели, принимая на работу новых сотрудников.

Во время сеанса царит дружелюбная, непринужденная атмосфера. Разговор
проходит настолько тонко и деликатно, что человек совсем не чувствует давления.
Наоборот, ему кажется, что он просто беседует с хорошим другом.

Есть много источников. Например, если есть необходимость изучения публичного
человека, психолог может воспользоваться записями его выступлений, интервью,
пообщаться с кем-то из круга его общения и т.д. Он берет во внимание всю
доступную ему информацию.

Обилие фактов. Психолог концентрирует внимание на событиях, которые имели
место в жизни человека. Он изучает, а после анализирует предпосылки, причины,
мотивы. Ему важно построить логическую цепочку, выяснить, что привело к
принятию индивидом того или иного решения.

Помимо плюсов, биографический метод имеет и ряд минусов:
Описательность. Во многих случаях события или действия никак не связаны с
чувствами, эмоциями и ощущениями. Хотя последние на самом деле —
неотъемлемая часть психологического портрета. Именно поэтому в
биографическом методе часто допускаются небольшие погрешности. К тому же
психологам иногда приходится делать выводы, основываясь на предположениях.

Большие затраты времени и сил. Биографический метод довольно трудоемкий.
Нужно не только получить всю нужную информацию, но и тщательно
проанализировать ее. Не всегда есть такая возможность.

Индивидуальность. Возьмем, к примеру, использование этого метода при приеме
на работу потенциального сотрудника. Конечно, работодатель может изучить его
биографию и подобрать оптимальные условия работы и подходящую должность.



Но это информация об одном человеке. Сделанные на ее основе выводы вряд ли
подойдут для кого-то другого.

Субъективность. Проявляется, если психолог для составления портрета общается с
родными и друзьями человека. Они могут сгущать краски, высказывать свою
личную точку зрения или умалчивать какие-то моменты. В результате специалист
попадает в тупик.

Ложь. Не каждый человек способен рассказать нелицеприятные факты из своей
жизни. Всем хочется показать себя с лучшей стороны, поэтому иногда люди либо
приукрашивают, либо недоговаривают. Даже опытный психолог не всегда сразу
распознает обман. Поэтому и психологический портрет личности получается слегка
неполным, смазанным.

Применение биографического метода в процессе исследования личности логически
приводит к социальному консалтингу. Общение с социологом позволяет
реконструировать жизненные сценарии, показать человеку источник его неудач,
помочь осознать ему смыслы своих сценариев и принять решение о дальнейшей
стратегии: следовать ли им в рутинном режиме, передавая детям, или взять на
себя ответственность и прекратить циклы семейных неприятностей, создавая
новые сценарии жизни.


